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“Milli Egitimin gayesi yalniz hiikiimete memur yetistirmek degil, daha cok memlekete ahlakl,
karakterli, cumhuriyetci, inkilapci, olumlu, atilgan, basladig isleri basarabilecek kabiliyette, diiriist,
diisiinceli, iradeli, hayatta rastlayacag engelleri asmaya kudretli, karakter sahibi gen¢ yetistirmektir.

Bunun icin de dogretim programlari ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir.’’1923

Mustafa Kemal ATATURK



Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;

So den yurd unde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim g¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu giddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? $asanm!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi gigner, aganm;
Yirtanm daglan, enginlere sigmam, tagarim.

Ey Tiirk gengligi!

Birinci vazifen; Tiirk istiklalini,
Tiirk cumhuriyetini, ilelebet
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur.

Garb'in afakin1 sarmigsa gelik zirhli duvar;
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algakian ugratma sakin;
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...

Kim bilir, belki yann... belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!” diyerek gegme, tani!
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen gehid oglusun, incitme, yaziktir atan;
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak, toprad: siksan giiheda!
Cani, canan, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, i1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gégsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki gehadetleri dinin temeli

Ebedi yurdumun listiinde benim inlemeli

0 zaman vecd ile bin secde eder ~varsa- tagim;
Her cerihamdan, l1ahi, boganip kanli yasim,
Figkinir rah-i miicerred gibi yerden na’sim;

0 zaman yiikselerek Arg'a deger, belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY

k'lin Genglige Hitabesi

Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi seni
bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahilf ve harici

bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti

miidafaa mecburiyetine diigersen, vazifeye atiimak igin
icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve geraitini diglinmeyeceksin.
Bu imkan ve gerait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir.

Istiklal ve huriyetine k decek diigmanl;

biitiin diinyada

emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler.
Cebren ve hile ile aziz vatanin biitiin kaleleri zapt edilmis,

biitiin tersanelerine girilmisg, biitiin ordulari dagitilmig
ve memleketin her kogesi bilfiil iggal edilmig olabilir.

Biitiin bu geraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere,
memleketin dahilinde iktidara sahip olanlar, gafiet ve dalalet

ve hatta hiyanet iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri,
gahsi menfaatlerini miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.
Millet, fakruzaruret iginde harap ve bitap diigmis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen,

Tiirk istiklal ve ;ycl;ll; kurtar
damarlarindaki asil kanda mevcuttur.

ktir Muht: ¢

Idugun kudret,
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SUNUS

Insan dogas1 geregi miikkemmele ulasmayi ister, miikemmele ulasma fikrinden verimlilik
fikri dogmustur. Verimlilik ‘isleri dogru yapmaktir’ globallesen diinyada ihtiyaclar sinirsizdir kaynaklar
ise sinirhidir. Bunun i¢in kaynaklarin verimli bir sekilde kullanilmasi, biiyiik 6nem tasir. Bir kurumun
verimliligi kadar etkinligi de 6nemlidir. Etkinlik ‘dogru isler yapmaktir.” Bu da rasyonel planlamayla

olur.

Okulumuzun stratejik plani hazirlanirken paydaslarimizin tiimiiniin fikirlerini almaya azami
Olglide dikkat ettik gelismeye agik yonlerimizi tehditlerimizi firsatlarimizi ve giiclii yonlerimizi tespit
ettik. Okulumuza yeni ufuklar agabilecek bir stratejik plan hazirlamaya ¢alistik. 50.Y1l Cumhuriyet
Ortaokulu olarak biitiin paydaslarimizin katilimiyla hazirladigimiz bu planla 6niimiizdeki 5 yilda takip
edecegimiz stratejiyi ortaya koymus, bu strateji dogrultusunda gerceklestirecegimiz eylem planini

hazirlamis bulunmaktayiz. Artik biitiin paydaslarimizla birlikte ne yaptigimizin daha fazla bilincindeyiz.

Stratejik plan sayesinde zaten yapmakta oldugumuz calismalari artik belli bir plan ve program
dahilinde, neyi ni¢in yaptigimizi, sonuctan neler bekledigimizi, bekledigimizi elde edip edemedigimizi
nasil 6l¢lip degerlendirecegimizi bilerek yapacagiz. Ayrica bu stratejik plan gorev ve sorumluluklarimizi

yerine getirmede maddi ve insan kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasina olanak tanimaktadir.

Gelecege yonelik misyon, vizyon, amacg-hedefler ve performans gostergeleri dogrultusunda daha
giiclii isbirlikleri olusturmay1 ve paydaslarimizdan daha ¢ok destek saglamay1 hedefleyen plan okulumuzu

daha ileriye gotiirmek i¢in verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarm yol haritas1 olacaktir.

GoOkhan DUMRUL
Okul Mudura
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1.BOLUM
GIRIS VE
STRATEJIK
PLANIN HAZIRLIK
SURECI



1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Stratejik Planlama ¢aligmalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-21 Sayili
Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve
okul/aile birligi bagkan1 ile bir ydonetim kurulu {iyesi olmak iizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan miidiir
yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 2. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
GOKHAN DUMRUL Okul Mudiara | MURAT HANONU Mudur
Yardimcisi(Basgkan)
EMEL BAS Ogretmen MUKREM KIZILKAYA Ogretmen
METIN CETIN Ogretmen PINAR KIZILTAN YAVUZ | Ogretmen
HAMIDE DISPINAR Okul Aile SIBEL ARSLAN Ogretmen
Birligi
Baskani
BURCU SIMSEK Okul Aile SEVINC TUGRAL Gonulla Veli
Birligi
Temsilcisi

1.2 Planlama Sireci

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiiriiten ekip ve kurul bilgileri yukarida verilmistir.
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2.BOLUM
DURUM
ANALIZI




Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amac, hedef
ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun
kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan
daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

Okulun Kisa Tanitimi

2.1. OKULUMUZUN TARIHCESI

Temeli 29 Ekim 1973'te atilan okulumuz; 1975-1976 yilinda, Yenituran ilkokulu'nun 6gretmen
ve dgrencileriyle birlikte tasinmasiyla 50.y1l Cumhuriyet Ilkokulu olarak,ilk defa egitim-dgretime
baslamistir. Okulumuz;1997-98 6gretim yilinda sekiz yillik temel egitim yasasi geregi, 50.Y1l
Cumbhuriyet 1.0.0.adin1 almistir. 1998-99 yilindan itibaren 6.sinif agilmus, 8.smif olarak ilk
mezunlarmi 2000-2001 6gretim yilinda, 191 6grenci olarak vermistir.

Niifusun artmasiyla ve Izmit'in en ¢ok talep edilen okulu haline gelmesiyle, binanuz ihtiyaca
cevap veremez duruma gelmistir. Okulumuz velileri genel olarak sosyo-ekonomik diizeyi yuksek
insanlardir. Biiylik cogunlugu {iniversite mezunudur. Ticaretle ugrasan velilerimiz de ¢ogunluktadir.
Bulundugumuz bdlge, Izmit'in en eski yerlesim bdlgelerinden olup merkezidir.

Ogrencilerimizin biiyiik cogunlugunun, okulumuz cevresindeki dzel ve devlet anaokullarinda
okul 6ncesi egitim aldig1 tespit edilmigtir.

Mezunlarimiz arasinda toplumda belli noktalara gelmis, kariyer sahibi bireyler bulunmaktadir.
Ornek: Eski Biiyiiksehir Belediye Baskan1 ve Milletvekili Sefa Sirmen, eski milletvekili Ismail
Kalkandelen, karikattrist Nezih Danyal, Dr. Yazar Metin Ylce, eski futbolcu Metin Tekin, Serta¢
Yalim gibi.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik planinin l.amacinda kayit bdlgemizde bulunan g¢ocuklarin okullagsma
oranlarmnim arttirilmas: ve Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari bulunmaktadir. Okullasma
oraninda stratejik planda belirlenen hedeflere yapilan tanitim ve tesvik ¢alismalar1 sonucunda biyik
Olcude ulagilmistir ancak devamsizlik konusunda belirlenen eylemlerin uygulanmasina ragmen istenen
diizeye ulasilamamistir. Okullasma oraninin korunmasinda mevcut stratejilerin devam ettirilmesi
durumunun korunmasi bu hedefin yeni planda da yer almasi gerekliligini dogurmaktadir. Ancak
devamsizlik konusunda yeni eylemler ortaya koyarak bu stratejik hedefin yeni planda da yer almasmnin
gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.

2.amag olarak Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilmasi belirlenmistir.

1.hedef olarak ta Ogrenme kazanimlarimi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim
anlayis1 ile ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimin arttirilmasi
belirlenmis ancak istenen basari belirlenen eylemlerin gesitli nedenlerle tam uygulanamamasi nedeniyle
elde edilememistir. Bu hedefin mevcut eylemler ve belirlenecek yeni eylemlerle desteklenerek yeni
planda uygulanmasi uygun olacaktur.

2.hedef ise Islevsel bir insan kaynaklar1 planlamasinda personel yeterliliklerimizin
gelistirilmesidir. Yine ancak istenen basari belirlenen eylemlerin ¢esitli nedenlerle tam uygulanamamasi
nedeniyle elde edilememistir. Bu hedefin mevcut eylemler ve belirlenecek yeni eylemlerle desteklenerek
yeni planda uygulanmasi uygun olacaktir.

2019-2023 Stratejik planinda 3.ama¢ Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak
verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi guclendirilmesidir. Buradaki performans
gostergelerine kismi olarak ulasilmistir. Ulagilamayan gostergelerin yine yeni planda yer almasi uygun

olacaktir.

2.3 MEVZUAT ANALIZI

50.Y1l Cumhuriyet Ortaokulu, il ve Tlge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal
yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda Ortaokul diizeyinde yiikiimliiliikk arz eden
mevzuat, Tablo 3’de ayrica gosterilmistir.

Tablo 3. Mevzuat Analizi

Yasal Yukamlaluk Dayanak

10.07.2018 tarihli ve
1. Okul 6ncesi, ilk ve orta 6gretim ¢agindaki 6grencileri bedeni, zihni, | 39474 sayili

ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan Cumhurbaskanligi
haklarma dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet gliciine Teskilati Hakkinda
sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak Cumhurbaskanligi
gelecege hazirlayan egitim ve ogretim programlarini tasarlamak, | kararnamesi (Md. 301)
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uygulamak, giincellemek; 6gretmen ve 6grencilerin egitim ve dgretim
hizmetlerini bu gergevede ylritmek ve denetlemek.

2. Kiz ogrencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger
kesimlerinin egitime katilimini yayginlastiracak politika ve stratejiler
gelistirmek, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek

10.07.2018 tarihli ve
30474 sayili
Cumhurbaskanhig1
Teskilat1 Hakkinda
Cumhurbaskanlig1
Kararnamesi (Md. 301)

3. Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri,
davranislar ve birlikte is gérme aligkanlig1 kazandirmak suretiyle hayata
hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun
mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini1 saglamak;
Boylece bir yandan Tiirk vatandaglarinin ve Tiirk toplumunun refah ve
mutlulugunu artrmak; 6te yandan Milli birlik ve butlnlik iginde
iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1 desteklemek ve hizlandirmak ve
nihayet Tirk Milletini ¢agdas uygarligin yapici, yaratici, seckin bir
ortag1 yapmaktir.

Milli Egitim Temel
Kanunu(Md. 3)

4. Her derece ve tlrdeki ders programlar1 ve egitim metotlariyla ders arag
ve gerecleri, bilimsel ve teknolojik esaslara ve yeniliklere, cevre ve tlke
ihtiyaglarina gore stirekli olarak gelistirilir. Egitimde verimliligin
artirilmas1 ve siirekli olarak gelisme ve yenilesmenin saglanmasi
bilimsel arastirma ve degerlendirmelere dayali olarak yapilir. Bilgi ve
teknoloji tiretmek ve kiiltiirimiizii gelistirmekle gorevli egitim kurumlari
geregince donatilip gii¢lendirilir; bu yondeki calismalar maddi ve
manevi bakimindan tesvik edilir ve desteklenir. Milli Egitim Bakanligi,
kendisine bagl egitim kurumlarinin egitim arag ve gereglerini, gelisen
egitim teknolojisine ve program ve metotlara uygun olarak saglamak,
gelistirmek, yenilestirmek, standartlastirmak, kullanilma siiresini ve telif
haklarin1 ve ders kitabi fiyatlarmi tespit etmek, parali veya parasiz olarak
ilgililerin yararlanmasina sunmakla gorevlidir. Egitim sistemini
yeniliklere acik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin gerekleriyle
uyumlu bigcimde giincel teknik ve modeller 1s1ginda tasarlamak ve

gelistirmek

Milli Egitim Temel

Kanunu (Md. 13) - (Md.

53)

10.07.2018 tarihli ve
30474 sayih
Cumhurbagkanligi
Teskilat1 Hakkinda
Cumhurbaskanhig1
Kararnamesi (Md. 301)

5. Milli egitimin gelismesi iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinma
hedeflerine uygun olarak egitim -insan gucu - istihdam iligkileri dikkate
alimmak suretiyle, sanayilesme ve tarimda modernlesmede gerekli
teknolojik gelismeyi saglayacak mesleki ve teknik egitime agirlik
verecek bigimde planlanir ve gergeklestirilir. Mesleklerin kademeleri ve
her kademenin unvan, yetki ve sorumluluklar1 kanunla tespit edilir ve
her derece ve tiirdeki Orglin ve yaygm mesleki egitim kurumlarinin

Milli Egitim Temel
Kanunu (Md. 14)
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kurulus ve programlar1 bu kademelere uygun olarak diizenlenir. Egitim
kurumlarinin yer, personel, bina, tesis ve ekleri, donatim, arag, gere¢ ve
kapasiteleri ile ilgili standartlar 6nceden tespit edilir ve kurumlarin bu
standartlara gére en uygun biiyiiklilkte kurulmasi ve verimli olarak

isletilmesi saglanir.

6. Okula devam etmeyen ogrencilerin devamsizlik sebepleri okul
idarelerince ve ilkogretim miifettislerince arastirilarak devama engel
olan maddi ve manevi sebeplerin giderilmesine ¢aligilir. Bu sebeplerin
giderilmesi miimkiin olmadig: takdirde durum, kdylerde muhtara, diger
yerlerde miilki amirlere bildirilir. Bu makamlarca gerekli tedbirler alinir.
Okul idareleriyle muhtar ve miilki amirlerin bu vazifeleri devamsiz

ogrenciler hakkindaki kovusturmanin her sathasinda devam eder.

222 Sayili {lkdgretim Ve
Egitim Kanunu (Md. 53)

7. Cagmizm bilimsel, teknolojik, iktisadi,

gelismelerine uymalarini saglayici egitim imkanlar1 hazirlamak.

sosyal ve Kkiiltiirel

Milli Egitim Temel
Kanunu (Md. 40)

8. Egitim ve 6gretimin her kademesi i¢in belirlenen ulusal politika ve
stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve denetlemek, ortaya
¢ikan yeni hizmet modellerine gore giincellenmesi ve gelistirmek.

10.07.2018 tarihli ve
30474 sayil
Cumbhurbaskanlig1
Teskilat1 Hakkinda
Cumhurbagkanligi
Kararnamesi (Md. 301)

9.a) Ogretmenlerin nitelikleri ve yeterliklerinin belirlenmesi ve
gelistirilmesine yonelik yapilacak olan calismalar1 11 genelinde
uygulamak ,bu amagla ilgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapmak,

b) Bakanlik 6gretmenleri ile talepleri halinde 6zel 6gretim kurumlari
egitim personeline yonelik olarak; meslek i¢i egitimi vermek,
gelismeleri i¢cin kurslar agmak, seminer, sempozyum, konferans ve
benzeri etkinlikler diizenlemek,

c¢) Ogretmenlere yonelik olarak verilecek egitimlere iliskin konularda

goriis ve Onerilerde bulunmak,

10.07.2018 tarihli ve
30474 sayih
Cumhurbagkanligi
Teskilat1 Hakkinda
Cumhurbaskanhig1
Kararnamesi (Md. 312)

10. Personel politikast ve planlamasi ile personel sisteminin

gelistirilmesi konusunda Milli Egitim Bakanligina oneri ve tekliflerde
bulunmak,

10.07.2018 tarihli ve
30474 sayili
Cumhurbaskanhig1
Teskilat1 Hakkinda
Cumhurbaskanhig1
Kararnamesi (Md. 316)

11. Egitim ve ogretime iliskin Bakanlik¢a belirlenmis olan hedeflere
ulagmak i¢in, belirlenen politikalar: takip etmek uygulamak, izlemek,

10.07.2018 tarihli ve
30474 sayili
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degerlendirmek ve standartlarin belirlenmesine katki saglamak amaciyla
onerilerde bulunmak

Cumhurbaskanlig1
Teskilat1 Hakkinda
Cumhurbaskanlig1
Kararnamesi (Md. 326)

12. 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu hiikiimleri c¢ercevesinde, kiralama ve satin alma islerini
yiriitmek, temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sinma, onarim, tagima ve

benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak,

10.07.2018 tarihli ve
30474 sayil
Cumhurbaskanlig1
Teskilat1 Hakkinda
Cumbhurbaskanlig1
Kararnamesi (Md. 318)

13. Idarenin gorev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis
faktorleri incelemek, kurum i¢i kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin
etkililigini ve tatmin dilizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar
yapmak.

Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul
Ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik (Md. 5)

14. Idarenin gorev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis
faktorleri incelemek, kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin
etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak

Kamu Mali Ydnetimi Ve
Kontrol Kanunu ile Bazi
Kanun Ve Kanun
Hukmiinde
Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun (Md. 15)

15. Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani tarafindan
belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cercevesinde Kararnamesi (Md. 326) 10.07.2018 tarihli ve 30474
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve
Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarmi 6nceden belirlenmis olan
bu

degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci1 yontemlerle stratejik plan

gostergeler dogrultusunda Olgmek ve siirecin  izleme ve

hazirlarlar. Ilgili yasa maddesi uyarinca Stratejik Plan hazirlamak,

izlemek, degerlendirmek, sonuclarini raporlamak ve duyurmak.

Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu (MD. 9)
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

e 2. Kalkinma Planm

e Cumhurbaskanligi Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanhig: Yillik Programi,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e 1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

e llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

Tablo 4. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Temel Ust Politika Belgeleri

Diger Ust Politika Belgeler

12. Kalkinma Plan1

Ogretmen Strateji Belgesi

Orta Vadeli Program

[klim Degisikligi Eylem Plam

Orta Vadeli Mali Planlar

2024-2028 Kadinin Giiclenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Cumhurbaskanlig: Yillik Programlari

Karayolu Trafik Giivenligi Strateji Belgesi

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan

Kocaeli Il Milli Egitim Miidiirliigi 2024-2028 Stratejik

Plarm

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

Milli Egitim Sura Kararlar

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plant

Dogu Marmara Kalkinma Ajans1 2021.-2025 Stratejik

Plan

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

TEMEL UST PLOITIKA ANALIZI

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar Strateji Belgesi ve Eylem Plarnu

Ust Politika Belgesi Ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/Ihtiyaglar

Yurt Ici Tasarruflar

350.2, 352.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Mali Piyasalar 379.2 Sayil1 Tedbir Maddesi
Imalat Sanayii 432.1,432.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Otomotiv 473.1 Sayil1 Tedbir Maddesi
Turizm 525.3, 525.4 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Girisimcilik ve Kobi'ler

12. Kalkinma Plan

559.2,559.3, Sayil1 Tedbir Maddeleri

Fikri Miilkiyet Haklar1

565.5,565.6, 565.7 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Ticaretin ve Tiiketicinin Korunmasinin Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler

621.8 Sayil1 Tedbir Maddesi
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658, 659, 660 Sayili Amag¢ Maddeleri ve

Egitim

Bunlara Bagli Politika ile Tedbir Maddeleri

731.2, 731.3, 731.4, 731.5, 731.6, 732.1, 732.3,

7325, 733.1,733.2,734.4, 735.7, 735.8, 738.2,
Cocuk 7383, 739.1, 739.2,739.3, 739.4, 740.4,742.4,

744.1 Sayil1 Tedbir Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayil
Genglik

Tedbir Maddeleri

758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Sayil1 Tedbir
Engelli Hizmetleri

Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve Yoksullukla Miicadele

773.1,774.1 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Gelir Dagilimu

777 4 Sayil1 Tedbir Maddesi

Kiiltiir ve Sanat

783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5,
789.1,  789.2,790.4,7932  Sayih  Tedbir
Maddeleri

Spor

796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3
Sayil1 Tedbir Maddeleri

Niifiis ve Yaglanma

804.1, 809.1 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Uluslararas1 Go¢

815.4, 816.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Yurt Disinda Yasayan Tiirkler

819.1, 819.2, 819.3, 820.7 Sayili Tedbir
Maddeleri

Afet Yonetimi

830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3,
841.1 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Sivil Toplum

940.3 Sayil1 Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Y6netim

9421, 943.1, 943.2, 943.4, 943.5 Sayili Tedbir
Maddeleri

Kalkinma Icin Uluslararast s Birligi

970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Sayili
Tedbir Maddeleri

Orta Vadeli Program (2024- 2026)

Programda Bakanlhigimizi ilgilendiren on dokuz (19) politika ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarma Yonelik on (10)

diizenleme yer almaktadur.

Odemeler Dengesi

Finansal Istikrar

Afet Yonetimi

Dijital Dontistim

Hizmet Thracatinin Desteklenmesi

Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin ve Kadmlarin Egitime ve

1 Tedbir

1 Tedbir

1 Tedbir

4 Tedbir

1 Tedbir

3 Tedbir
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Istihdama Katilimu

Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel Sektsr Odakli

Dontistim
Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme
Afetlere Duyarl Biitiinlesik Mekansal Planlama

Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, Simrda Karbon

Diizenlemesi Mekanizmasina Uyum

Yurt Ici Tasarruflar
Mali Piyasalar
Imalat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girisimcilik ve KOBI'ler

£

©

‘gb Fikri Miilkiyet Haklar1
8
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= Egitim
pe
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N
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pielo)
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(o] Cocuk
4
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— Genglik
é
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Q Engelli Hizmetleri

Kiiltiir ve Sanat

Uluslararas1 Gog
Yurt Disinda Yasayan Tiirkler

Kalkinma Icin Uluslararasi Is Birligi

2 Tedbir

2 Tedbir
1 Tedbir

1 Tedbir

350.2, 352.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri
379.2 Sayil1 Tedbir Maddesi
432.1 Sayil1 Tedbir Maddesi
473.1 Sayil1 Tedbir Maddesi
525.3, 525.4 Sayil1 Tedbir Maddeleri
559.2, 559.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri
565.6, 565.7 Sayil1 Tedbir Maddeleri

661.1, 6614, P. 661, P. 662, P. 663, P.664, P.665,
P.666, P.667, P.668, P.670, P.672, P.675, P.676,
P.678, P.680, P.681 Sayil1 Politika ve Tedbir
Maddeleri

P.732, 731.2, 731.3, 731.4, 731.5, 733.1, 733.2,
734.4, 7358, 739.1,739.3, 739.4, 740.4, 7424,
P.743,744.1 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayili
Tedbir Maddeleri

758.1,758.2, 758.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri

7831, 7851, 7852, 789.1 Sayih Tedbir
Maddeleri

816.1 Sayil1 Tedbir Maddesi
819.1, 819.2, 819.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri

970.1, 972.6, 973.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri

2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 5. Faaliyet Alanlart ve Uriin/Hizmetler
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Faaliyet Alami Urun/Hizmetler

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Egitim-0gretim is ve islemleri

Ders Dig1 Faaliyet Is ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap: Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarimn Yiirtitiilmesi
Sosyal, Kilturel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Ziumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

B- Stratejik Planlama, Arastirma-
Gelistirme

Stratejik Planlama Islemleri

Ihtiyag Analizleri

Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmas1
Arastirma-Gelistirme Calismalar1

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yénetimi Sistemi (EKYS) Islemleri

C- Insan Kaynaklarinin Geligimi

Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro Islemleri
. Hizmeti¢i Egitim Faaliyetleri

WP RWNRPONDORWND R

D- Fiziki ve Mali Destek

1.0kul Giivenliginin Saglanmasi

2.Ders Kitaplarimim Dagitimi

3.Tasinr Mal Islemleri

4. Tagimali Egitim Islemleri

5.Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
6.Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim islemleri
7.Arsiv Hizmetleri

8.Sivil Savunma Islemleri

E-Denetim ve Rehberlik

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve Isbaginda Yetistirme Hizmetleri
On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

F-Halkla lliskiler

Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
Protokol Is ve Islemleri

Basm, Halk ve Ziyaretcilerle fliskiler
Okul-Aile Isbirligi

PN IODE

2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, 6ncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif edilmistir.
Katilimcilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket uygulamasi, miilakat,

atolye ¢alismasi ve toplantilardan yararlanilmastir.

Tablo 6. Paydas Stniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu
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ic Dis Onem Etki

Paydas Ad1 Paydas Paydas  Derecesi Derecesi

Onceligi

Kocaeli 11 Milli Egitim Miidiirliigii 5 5 5
[zmit Kaymakamlig N 5 5 5
Izmit flge Milli Egitim Midiirligi N 5 5 5
Okul Muduramiiz N 5 5 5
Ogretmenlerimiz \/ 5 5 5
Ogrencilerimiz N 5 5 5
Velilerimiz N 5 5 5
Personelimiz N 5 5 5
Vakaflar \/ 4 4 4
Ilge Emniyet Amirligi N 3 3 3
Ilge Toplum Sagligi Merkezi \/ 3 3 3
T 11 Egitim Gorevlileri

asimali Egitim Gorevlileri \ 3 3 3
Diger Egitim K 1

1ger Egitim Kurumlari \/ 2 2 2
Ozel Sektor \ ) ) 5
Sivil Toplum Kuruluslar \ 5 9 9
flge Belediye Baskanlig

¢e Belediye Bagkanligi \ 3 3 3
Diger K Kurulusl

iger Kurum ve Kuruluglar N ’ ) ’

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulumuz 6grencilerine yonelik uygulanan “Ogrenci Memnuniyeti” anketine 487
ogrenci katilmis olup 6ne ¢ikan sonuglar asagida paylasilmistir.

21



OLUMSUZ (BASARISIZ) YONLER/DUSUNCELER:

- llgi duydugum sportif faaliyetleri okulda yapma imkan1 buluyorum
- Okulum sahip oldugum yeteneklerimi gelistirmeme imkan saglar

- Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiltirel faaliyet diizenlenmektedir
- Okulumuzda yeterli giivenlik dnlemleri alinir

- Okulda kendimi giivende hissediyorum

- Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimize cevap verilir

- Okulda 6grenci olarak bizlerin goriisleri dikkate alinir

- Okul laboratuvarindan yeterince yararlantyorum

- Okul Miidiir ile gerek duydugumda rahatc¢a konusabiliyorum

OLUMLU (BASARILI) YONLER:

- Evimden okula ulasim kolaydir

- Ogretmenlerimiz giivenilir insanlardir

- Okulumuzda saglik sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir

- Derslerin islenisi igin yeterli siire ayrilmustir

- Okulumuzdan kisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim

- Okulumuzda belirli giin ve haftalarla (Ogretmenler Giinii, Atatiirk Haftas1, Yesilay Haftas1 vb)
ilgili kutlamalar yapilmaktadir

- Okulda Atatirk’ e ve diger devlet biiyiiklerine sevgim artt1

- Okulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir

BN Cok memnunum
Memnunum

Il Memnun degilim

B Hic memnun degilim

Ogretmen Anketi Sonuglar:

Okulumuzda gorev yapan 35 6gretmene uygulanan memnuniyet anketinin sonuglari su
sekildedir;

OLUMSUZ (BASARISIZ) YONLER/DUSUNCELER:

- Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
- Yoneticiler, calisanlarin performansini etkileyen sebepleri aragtirmaktadir.
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Y oneticiler, iyi performans gdsteren personeli/ekibi, 6gretmenler kurulu toplantilarinda,
torenlerde vb. duyurarak takdir eder.

Okul yoneticisi, iyi performans gdsteren personeli (veya ekibi) aylikla 6diil, takdir, tesekkiir vs

ile 6dullendirir.
Okulumuzun sorunlarinin ¢éziimiinde inisiyatif kullanma olanagina sahibim.
Aldigim ticret yeterlidir.

OLUMLU (BASARILI) YONLER:

Y Oneticilerimiz isinin gerektirdigi yeterlilige sahiptir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Y oneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.
Okulda tistlerim liderlik davraniglar: sergilemektedir.

Y oneticilerimiz, teknolojik gelismeleri takip etmektedir.

Okul y6netimi gorevimi yerine getirmede bana destek oluyor.

Okul ¢alisanlara maag ve maas dis1 6demeleri zamaninda yapilmaktadir.
Yaptigim isten zevk aliyorum ve igimi seviyorum

Veli Anketi Sonuclar:

322 okul velisine uygulanan “Veli Memnuniyeti” anketi sonuglarindan 6ne ¢ikan

sonuglar ise soyledir.

OLUMSUZ (BASARISIZ) YONLER/DUSUNCELER:

Okulun vizyonunu biliyor ve paylasiyorum

Okulda yeterli giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

Okul aile birligi velileri temsil edebilmektedir.

Okul Aile Birligi veli goriislerini dikkate almaktadir.

Simifta veya laboratuvarlarda yeterli arag gere¢ bulunmaktadir.
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir

Okulumuzda yeteri miktarda sosyal ve kulttrel faaliyetler diizenlenmektedir
Okulumuzda yeteri miktarda sportif faaliyetler diizenlenmektedir
Diizenlenen bu faaliyetlere katilimda herkese firsat tanimaktadir.
Diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerini begeniyorum
Okulun i¢i ve dis1 temizdir

OLUMLU (BASARILI) YONLER:

Okul miidiiriine, yardimcilarina ve okul idaresine ihtiya¢ duydugum an rahatlikla ulagabilirim

Ogretmenlere ihtiya¢ duydugum an rahatlikla ulasabilir ve goriisebilirim
Cocuklarimiz okulda milli ve manevi degerlerini 6grenebilmektedir
Veli agisindan bilinmesi gereken bilgiler zamaninda agiklanir

Okula telefon ettigimde muhatap bulurum

Okulun 6gretmenlerine her zaman giivenirim
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- Okul middrine ve okul idaresine giivenirim

- Okulun 6grenci islerinde giiler yiizle karsilaniriz

- Okulda 6grenci saglik sorunu yasadiginda gerekli hassasiyet gosterilir

- Ogrenci kayit-kabul islemleri, gerektiginde alinacak nakil, grenci belgesi vb. belgeler
zamaninda diizenlenir

- Cocuklarimiz okulda, Atatiirk'ii ve diger devlet biiyiiklerini daha iyi tanimaktalar ve onlara
sevgileri artmaktadir

2.7 Kurulus ici Analiz
Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve biligim

altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1.Teskilat Semasi:

Miidiir Yardimcisi

Ogretmenler [nsan Kaynaklar1 Ogrenci ve Okul Aile Birligi

Kurulu Veliler

2.7.2 insan Kaynaklar

Bu boliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi
yapilmigtir.

Okulumuzun ¢alisanlarma iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 7. Calisan Bilgileri Tablosu
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Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimeist 3 0 3

Brang Ogretmeni 7 28 35

Rehber Ogretmen 2 0 2

Yardimci Personel 2 2 4

Toplam Cahsan Sayilar 44

Tablo 8. Norm Bilgileri

Brang Norm Sayisi Mevcut Ihtiyag

Madur 1 1 0

Miidiir Yardimcisi 2 2 0

Tirkce 5 5 0

Matematik 6 6 -1

Fen Bilimleri 5 5 0

Sosyal Bilgiler 2 2 0

Din Kiilt. ve Ahl. B. 2 2 0

Ingilizce 6 6 0

Gorsel Sanatlar 1 1 0

Beden Egitimi 2 2 0

Muizik 1 1 0

Teknoloji Tasarim 1 1 0

Bilisim Teknolojileri 1 1 0

Rehberlik 2 2 0

Okul Oncesi 0 0 0
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Ozel Egitim 0 0

e Ogretmen Bilgileri

Ogretmenlerin Yaslari

10
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Tablo 9. Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili

Danismanhk Hizmeti | Diizenlenen Egitim/Paylagim

=

<
7] g % Alan Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis1
> g =
[3+] U <
n b= )
E | & X
o X <)
é S :‘2 2 = ¢

° D > @ =

2 % é 7 2 S £ =
g o ] 177 = = > :0 =
s c = S = B o > =
» S g’ S 5 A = 5 o S
£ | 8 3 o | 2| 5| 2| B 3 ®
o E Q < Q =
S > 2 = Z = g n g = (s
= | 82| £&%| & 5| & | 5 5 5 &
& OB | =3 O O O > Q O >
2 2 0 1 648 30 486 3 25 12

2.7.3. Teknolojik Dlizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak lizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 10. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 22 TV Sayisi 3
Masaiistili Bilgisayar Sayisi 18 Yazici Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant1 Hiz1 100 mB

e Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 11. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amagli Salon | X

Derslik Sayis1 20 Cok Amagli Saha | X

Derslik Alanlar1 (m2) 48 Kutuphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 20 Fen Laboratuvari X
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Sube Sayisi 20 Kodlama Atolyesi | X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 25 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 48 Beceri Atélyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 3683m2 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1800m2
Okul Kapali Alan (m2) 1883
m2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan | 250m2
(m?)
Kantin (m2) 50 m2
Tuvalet Sayisi 16 adet
Diger (.ocouenenenn. )
2.7.4.Mali Kaynaklar
Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.
Tablo 12. Mali Kaynaklar Analizi
Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Bltge 300.754,00,808.662,45| 1080.000| 1200.000| 1300.000 1400.000
Okul Aile Birligi 27.000,000 255.000 600.000 750.000, 850.0001 900.000
Kira Gelirleri 160.000,000 270.000 350.000 400.000 525.000 600.000
Dis Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM 487.754,000 525.000 2030.000 2350.000{ 2675.000, 2900.000

2.7.5 istatistiki Veriler

e Smmf ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilart ile ilgili istatistiki bilgiler asagida verilmistir.
Tablo 13. Mevcut Durum

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5.Smf 89 82 171
6.Smif 67 85 152
7.smf 60 88 148
&.smif 82 95 177
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Derslik Basma | 32,40 Sube Basma Diisen | 32,40
Diisen Ogrenci Ogrenci Sayisi
Sayisi
Ogretmen Basmna | 18,51 Sube Bagina 30°dan | 20
Diisen Ogrenci Fazla Ogrencisi Olan
Sayisi Sube Sayisi
Ogrenci Bagina | 810TL Ogretmenlerin 15 y1l
Diisen Toplam Kurumdaki Ortalama
Gider Miktar1 Gorev Suresi
Kaynastirma 5 Ozel Egitim Alan |0
Egitimi Alan Ogrenci Sayisi
Ogrenci Sayis1

Tablo 14. Son ii¢ y1lin 6grenci sayilart
Yil Toplam Ogrenci Sayist
2021-2022 Egitim - Ogretim Yil 641
2022-2023 Egitim - Ogretim Yil 635
2023-2024 Egitim - Ogretim yil 648

Tablo 15. Destekleme ve yetistirme kurslarina kattlim durumu

(-])-E “g:‘teltl:; Tgplam Kursa Katilan Toplam Ogrenci Kur;z:) If:glgl,?gsré Slzsllyl::lnln
g Simf | Ogrenci Sayisi(B) I(’) g/ . {00
Yil Sayisi(A) rani(B/A)X
5. siif

2021- 6. sinif 152 35 20,71

2022 7. sinif 145 51 32,10
8. smif 170 105 77,38
5. siif

2022- 6. siif 184 58 41,60

2023 7. siif 152 80 66,25
8. smif 145 85 62,50
5. siif

2023- 6.smif

2024 7. smf
8. siif 177 24 13,55
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Tablo 16. Ogrenci Devamsizltk Durumu

Toplam Devamsizhik Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim yili Siniflar Osrenci S 11-19 giin 20 ve Gstl
greni ayst K | E | Toplam Oran(%) K | E | Toplam | Oran(%)
A) (B) (B/A*100) (C) | (C/A)*100
5. sinif
6. sinif
2022-2023 7. sinif
8. smif
Toplam | 635 17121 | 38 13,05 7 |6 |13 4,46
5. sinif 171 1012 | 22 12,86 1 |1 1,29
6. smif 152 1218 |20 13,15 1 11 ]2 2,30
2023-2024 7.smif | 148 13116 | 29 19,59 2 2 2,56
8. smif 177 11119 | 30 16,94 1 14 15 6,17
Toplam | 648 46 | 55 | 101 15,58 9 |[11]21 5,14
Tablo 17. Personel Devam Durumu
2021 (Covid donemi) 2022 2023
Toplam Kullanilan 4 280 153
Rapor/izin Sayisi 596
(gdin)
Haftalik Ortalama 10,14 6,73 2,92
Rapor/izin Sayisi
(gdin)
Ogretmen basina 0,44 0,29 0,12
haftalik ortalama
Rapor/izin Sayisi
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Tablo 18. Liselere Yerlesme Durumu

Sinavla 6grenci alan .. ) .
5 liselere yerlesen Ozel Liselere kayit Adrese dayali kayit Yetenek Sinavi Ile
- .g _ § R sgrenci Zaym e yaptiran dgrenci sayis1 | sistemine gore yerlesen Ogrenci Alan
E‘ gn fE, :80 o ve orani Ogrenci sayisi ve oramt | Liseler/Agik Lise/Yurt
O c - orani
= = 2 o Z Dis1
5 |22 |52
> = )
:50 2 »n s »n
% 9 Say1 Oran Say1 Oran Say1 Oran Say1 Oran
© (C/A)*100 (D) (D/IA)*100 (E) (E/A)*100 (E) (E/A)*100
2020- 145 140 18 12,4 15 10,3 112 77,2 2 1,37
2021
2021- | 150 148 20 13,3 12 77 78,66 1 0,66
2022
2022-
2023 172 168 26 15,11 10 5,81 136 79,06 1 0,58

e Okulumuzda Kurulan Kulipler ve Faaliyet Alanlar

Tablo 19. Ogrenci Kuliipleri

Kiitiiphane kaynaklarinin belirlenmesi ve

KULTUR EDEBIYAT KULUBU arttirilmasi
- - N Kiitiiphane kaynaklarinin dogru ve diizenli
KUTUPHANECILIK KULUBU
kullanilmasi
- Afete  hazirlik  ¢alismalar;, tatbikatlar,
AFETE HAZIRLIK KULUBU . .
bilin¢glendirme ¢alismalar1
Insan haklar1 ve demokrasi konusunda

DEMOKRASI VE INSAN HAKLARI KULUBU

bilinglendirme ve egitim ¢aligmalar1

FOTOGRAFCILIK KULUBU

Fotograf sanatinin yayginlastirilmasit ve

sergilenmesi

SOS.YAR.VE DAY.KULUBU

Sosyal faaliyetlerinin

organizasyonu

yardimlagsma

SAG.TEM.VE BESL. KULUBU

Okul saglig1 projesinin yiiriitiilmesi

TRAFIK GUVEN. VE ILKYRDM KULUBU

Trafik ve ilk konusunda

bilinglendirme ¢aligsmalari

yardim

GEZI TAN.VE TURIZM KULUBU

Okul gezilerinin organizasyonu

BILIM VE TEKNOLOJI KULUBU

Tiibitak 4006 projeleri yiirlitme islemleri

MEDENIYET VE DEGERLER KULUBU

Degerler egitimi calismalarinin

organizasyonu

32




KIZILAY KULUBU Kan bagisi projeleri organizasyonu

CEVRE KORUMA Cevre bakimi1 ve agaglandirma ¢aligmalari
YESILAY KULUBU Yesilay faaliyetlerinin organizasyonu
ENERJi VERIMLILIGI KULUBU Okul enerji yénetiminin organizasyonu

Sportif  faaliyetlerin  organizasyonu ve

SPOR KULUBU e
y6netimi

e Engelli Ogrenciler icin alinan tedbirler

Okulumuzda 4 tane bedensel engelli 6grenci bulunmaktadir. Ogrencinin 6grenin
gordiigt derslik zemin katta ve engelli wc ye yakin derslik olacak sekilde diizenlenmistir.
Engelli rampasi ve ihtiya¢ aninda kullanabilecegi asansér mevcuttur.

e Fiziki Imkanlar

Okulumuzda 1 fen laboratuvari, 1 kodlama sinifi, 1 ¢ok amagl: salon, 1 kiittiphane, 1
ogretmenler odasi, 1 mutfak, 1 rehberlik servisi , 3 idari oda ve 20 derslik bulunmaktadir.
Fiziki imkanlar ihtiyaca cevap verecek niteliktedir ve okulun devam ettigi her giin siklikla

kullanilmaktadar.

¢ Okul/ Kuruma Ulasim

Okulumuzda 6grenim goren tum Ogrenciler okulun yakin cevresinde ikamet
ettiginden herhangi bir ulasim aracmna ihtiyag¢ duymadan kendi imkanlariyla ulasim
saglamaktadirlar. Thtiyac aninda sehir hastanesi tramvay hatti ile sehir hastanesine giden
tiim sehir ici ulagim araglar1 okulumuza ulasimi saglamaktadir. Ogretmenler ve diger

personel ise kendi 6zel araglariyla ulasim saglamaktadir.

¢ Kantin/ Yemekhane ve Okulun Isinma Durumu

Okulumuzda yaklasik 50m? kapal1 kantin mevcuttur. Okul aile birligi tarafindan
kiraya verilmek suretiyle isletilmektedir. Okulumuz 6grencilerinin ihtiyacma cevap
verecek niteliktedir. Kantin kirasindan elde edilen gelir ile okulumuzun bakim, onarim,
temizlik gibi temel ihtiyaglar1 karsilanmaktadir. Ogrencilerin disar1 gikmasi ancak velilerin
izniyle ve ¢ikis kartt uygulamasiyla diizenlenmektedir.

Okulumuzun 1smma ihtiyac1 kalorifer sistemiyle giderilmektedir. Yakit olarak

dogalgaz kullanilmaktadir. Isinma sisteminin bakimi diizenli olarak yapilmakta ve kayit
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altina alinmaktadir. Isinma sorunu bulunmamaktadir. Kalorifer sisteminin galisirligimni
belgesi de mevcut olan okul yardimc1 personelimiz saglamaktadir.
e Sivil savunma ¢alismalan

Okulumuzda calisir durumda yangin alarm ve ikaz sistemi bulunmaktadir.
Yangin tiipleri diizenli olarak kontrol edilmekte ve isler durumdadir. Her déonem en az 1

kez yangin ve personel tahliye tatbikat1 yapilarak kayit altina alinmaktadir.

2.8. Kurum Kultiri Analizi

Okulumuzun faaliyet alanlarina iliskin hizmetler, kurumumuzdaki tiim c¢alisanlar tarafindan
isbirligi ve koordinasyon igerisinde yiiriitiilmektedir. YOneticilerimiz, egitim faaliyetleri ile ilgili
herhangi bir sorun yasandiginda veya bir ihtiyacin projelendirilerek ¢oziilmesi gerektiginde, slirecin her
asamasinda Ogretmenlerimizin ve personelimizin goriis ve Onerilerine basvurmaktadir. Iletisim
yontemleri cogunlukla yiiz yiize toplant1 ve bireysel goriismeler seklinde olmakla birlikte, resmi yazisma
sistemi olan DYS de etkin kullanilmaktadir. Kurumumuzun resmi internet sitesi ve kurumsal elektronik
posta adresimiz aktif olarak kullanilmaktadir.

Ogretmenlerimizin her biri, kisisel ve mesleki agidan farkli yeterliliklere sahiptir. Sunulan
hizmetin tiirline ve niteligine gore, kurum i¢i gorevlendirmeler mesleki yeterlilie gore
sekillendirilmektedir. Yoneticiler tarafindan, Ogretmenlerimize egitim faaliyetlerinde yeteri kadar
serbestlik alani birakilmaktadir. Bu durum, 6gretmenlerimizin daha verimli olmasini ve kendilerini
giivende hissetmelerini saglamaktadir.

Hizmetlerimiz, tiim paydaslarimizin erisebilecegi seffaf bir sekilde sunulmaktadir. Ogrenci
velilerimizin egitim faaliyetlerine miimkiin oldugu kadar aktif katilimlar1 saglanmaktadir. Ancak kadin
velilerimizin faaliyetlere katilimi daha fazladir. Bu durum, okulumuz tarafindan avantaja
dontstiiriilerek velilerimizin bilgi ve becerilerinden iist diizeyde faydalanabilecegimiz bir

organizasyon sistemi olusturulmustur.

Personelimiz, 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin re ’sen diizenledigi hizmet i¢i egitim
faaliyetlerine eksiksiz katilim saglamaktadir. Ayrica sene basi Ogretmenler kurul toplantisinda
personelimizin ihtiyaglar1 goriisiilerek, mesleki yeterliligin artirilmasi amaciyla hizmet i¢i egitim
faaliyetleri talep edilmektedir. Kurumumuzda ortaya ¢ikan anlik ihtiyaclarin giderilmesi ig¢in dnceden
tedbir alinmaktadir. Daha nitelikli ve kapsamli ihtiyaglarin giderilmesi i¢in proje tabanli sorun ¢ézme
yontemleri kullanilmaktadir.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlik galismalari, ¢alisma takvimine uygun olarak
baslatilmistir ve sistematik olarak devam ettirilmektedir. Personelimiz, stratejik yonetim siireci hakkinda
yeterli bilgi birikimine sahiptir. Bu durum stratejik plan hazirlama ¢aligmalarinin sahiplenilmesine ve
saglikl1 bir sekilde yiiriitiilmesine olanak sunmaktadir.
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Tablo 20. Firsatlar

Politik

Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi ve Izmit Belediyesi’nin Okulumuza destegi
ile var olan imkanlar geligmektedir.

Ekonomik Okulumuz aile birliginin ve velilerinin ¢aligmalari ile Okulumuz ekonomik
acidan gliclenmektedir.
Sosyolojik - Okul yOnetiminin Ogrenci yararma alman tim kararlar1 ve
faaliyetleri desteklemesi.
- Spor tesislerine ve piknik alanina yakin ve ulagimin rahat
olmasi.(Cephanelik mesire alani)
- Okulun toplumdaki imaji
Teknolojik Okulumuzda Fatih Projesi ile teknik alt yap1 ve yeterli teknolojik imkanlar

mevcuttur.

Mevzuat-Yasal

Tdm Faaliyetler kanun, tizik ve yonetmelikler cergevesinde
yurutilmektedir.

Ekolojik

Cevreye duyarli bireyler yetistirmek icin TEMA, Belediyeler v.b.

kuruluslarla ortak ¢aligmalar yapilmaktadir.

Tablo 21. Tehditler

Politik
Ekonomik - Dar gelirli ailelerin goklugu,
- Okulumuz spor salonunun olmamasi,
- Teknolojik alt yap1 ile teknolojik donanimin bakim, onarim ve
kullanim maliyetlerinin yliksek olmasi.
-iki bina ve ¢ok biiyiik bir bahge olmasi nedeniyle ihtiyaclarm fazla olmasi
Sosyolojik - Okul 6grenci velilerinin egitim ve ekonomik seviyelerinin okula
yansimasi, egitim-6gretim ortamini olumsuz etkilemesi.
- Velilerin ¢ocuklarmin egitimine yoOnelik duyarliliklarinin ayni
oranda olmamasi
- Cevre de Ogrencilere olumsuz teskil edecek olaylarm ¢ok
yasanmasi
Teknolojik Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan

maddi kaynak sorunu

Mevzuat-Yasal

- Velilerin toplantilar1 katiliminin az olmasi nedeniyle, yonetmelik ve
kanunlar konusunda bilingsiz olmalari,
- Kidem yili az olan 6gretmenlerin fazla olmasi nedeniyle deneyim

eksikligi ve mesleki etik konusunda sorunlar yaganmasi.

Ekolojik

Paydaslarin ¢evre konusunda yeterli bilince sahip olmamasi.
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2.9. GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayistyla
olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢gikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zay1f yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletigim
gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul midiirii/miidiirligli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi
yapilmistir.
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Tablo 22. i¢sel Faktiorler

Guclt Yonler

Zayif Yonler

Ogretmenler ve okul idaresi giivenilir
insanlardir

Okulumuzda saglik sorunu yasadigimizda
gerekli hassasiyet gosterilir

Okulda milli ve manevi degerlerimiz
benimsetilmektedir

Yoneticiler iginin gerektirdigi yeterlilige
sahiptir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara
zamaninda iletilir

Yoneticiler, teknolojik geligsmeleri takip
etmektedir

Veliler, 6gretmenlerle ihtiya¢ duydugu an
rahatlikla ulasabilir ve goriisebilir
Okulumuz rehberlik servisi aktif
islemektedir.

Veli agisindan bilinmesi gereken bilgiler
zamaninda agiklanir

Okulumuzda belirli glin ve haftalarla ilgili
kutlamalara gerekli hassasiyet
gosterilmektedir.

Givenlik personelinin olmamasi

Okul laboratuvarindan yeterince
yararlanilamamasi

Calisanlara yonelik sosyal faaliyetler
yetersiz olmasi

Sportif faaliyetlerin yetersizligi

Swifta veya laboratuvarlarda yeterli arag
gerec bulunmamasi

Okulun vizyonunun veliler tarafindan
bilinmemesi

Okul ¢evresinin temiz olmamasi

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlarin
yetersiz olmasi

Yeterli miktarda sosyal ve kiltirel faaliyet
dizenlenmemesi
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2.10. Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarm planin

gelecege yonelim boliimil ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan

Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim

faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,

sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata

hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 23. Egitime Erisim

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kilturel ve Fiziksel | Kurumsal Ydnetim
Geligim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan

Bireyler

[stihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arac gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Tablo 24. Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1

Ogrenci devamsizliklar1 ve okul terki ile ilgili kismi de olsa sorunlar yasanmaktadir. Risk
grubu 5 6grenci civarmdadir

2 | Akademik agidan basarinin istenen diizeyde olmamasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogretim Yéntemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

2

Velilerin biiyiik gogunlugu ilkokul mezunu oldugundan egitime yeterince onem
verilmemektedir. Bilinglendirme ¢aligmalarina agirhik verilmelidir.

3 etmektedirler.

Basarili 6grenciler okulumuzu yeterince tanimadigindan zaman zaman ¢evre okullar1 tercih

4 | Okulumuzda her 6grenciye hitap eden sportif ,sosyal ve sanatsal faaliyetlerin bulunmasi.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

I¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi

Maddi imkanlarimn yetersizligi, Var olan bilgisayar ve fotokopi makinalarinin kullanim siireleri
astig1 icin yenilerine ihtiya¢ duyulmasi

Okul bahgesi disinda arag park edecek yerlerin sikintilt olmasi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan dgrencilere uygunlugu

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

~NoobhlOW N |-

Okulun fiziki sartlarmin iyilestirilmesi i¢in kaynak saglanamamasi
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3.BOLUM
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BAKIS



Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz ust kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1. MIiSYONUMUZ

Ogrencilerimizi; Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, bir iist dgrenime-hayata hazir, ¢agimiz
gereklerine ve teknolojik gelismelere uyum saglayacak sekilde, ruh ve beden sagligi agisindan kendisine
giivenli, bilgi ve becerilerle donanimli, toplumla ve kendisiyle barisi, bilimin Gistiinliigiinii kendisine ilke
edinen, gevre bilincine sahip gengler yetistirmektir.

3.2. ViZYONUMUZ

Evrensel ve toplumsal degerlere saygi duyan, paylasimci, katilimci, 6zgiir diisiinceye sahip, degisim ve
gelisime acik, sorgulayan, ¢cok yonlii bireyler yetistirmek i¢in cagdas egitim olanagi sunan; tim
calisanlarin igbirligi ve dayanigsma i¢inde, her giin daha iyiye ve giizele ulasmaya calistig1 bir okul

olmak istiyoruz.
3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Gorevlerin yerine getirilmesinde objektiflik ilkesinin uygulandigi

2) Tum iligkilerde insana saygi esasina gore hareket edildigi; ¢alisan ve hizmet alanlarinin beklenti
duygu ve diisiincelerine deger verildigi,

3) Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve lyilestirme” anlayismm uygulanmasi sonucu
gergeklesecegine inanilarak egitim ve iyilestirme sonucglarinin en etkin sekilde degerlendirildigi,

4) Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil olundugu, kuruma katkinmn taninip takdir edildigi,

5) 50.Y1l Cumhuriyet Ortaokulu’nun degerli bir ferdi olmanin gururunun duyuldugu; ¢alisanlar arasinda
dayanigsma ve isbirliginin en iist diizeyde gerceklestirildigi, inang ve deger duygularina sahip duruma
ulastirmaktir.
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3.4.Amag, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler
TEMA I: Egitim —Ogretime Erisim ve Katiim

Tablo 25. Tema I

TEMA EGITIM-OGRETIME ERIiSIM ve KATILIM

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin
Amag 1 okulu birakma, sinif tekrar1 ve devamsizlik sorunlarimi gideren, akademik
basarilarini yukariya tastyan etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve

Hedef1.1 ogrencilerin okulu birakma, smif tekrar1 ve devamsizlik sorunlar1 giderilecek,
akademik basariy1 yukariya tasiyacak faaliyetler arttirilacaktir.
, . Hedefe Baslangi¢ izZleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig Sikhig
P? 1.1..1 Kayit bolgesindeki Her Yilin
ogrencilerden okula kayit 100 96 97 98 99 100 100 Evliil Avi
yaptiranlarin orani (%) J J
Egitim

PG 1.1.2 Okulumuz -

2 1 greti
ogrencilerinden okul terki 10 0 0 0 0 gﬁ:etlm

. . o

gerceklestirenlerin orani (%) Boyunca
PG 1.1.3 Bir egitim ve 6gretim Egitim
doéneminde 20 giin ve (zeri 29 4,46 0 0 0 0 0  |Ogretim
devamsizlik yapan 6grenci orani Y1l
(%) Boyunca
PG 1.1.4 Destekleme ve
yetistirme kurslarina kayit 0 50 60 70 80 90 90 |Her Yilin
yaptiranlardan devam eden Eylil Ay1
ogrenci orant (%)
PG 1.1.e Ozel egitime ihtiyac Egitim
duyan 6grencilerden 20 giin ve 10 30 30 10 0 0 0  |Ogretim
iizeri devamsizlik yapanlarin Y1l
orant (%) Boyunca
Koordinatér Birim Okul Yonetimi

Is birligi Yapilacak Birimler Rehberlik Servisi, Ogretmenler Kurulu, Kayit alim bdlgesindeki Ilkokul Miidiirliikleri

-Kayit bolgesinde bulunan tiim dgrencilere ulasamama
-Duyarsiz veliler

-Kaymakamlik¢a gerekli yaptirimlarin uygulanmamast
-Ozel Kurslara kayit yaptiran 6grenciler

Riskler

o  Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi yapilarak okul tanitim galigmalarina
devam edilecek.

e  Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin ¢aligmalar yapilarak
velileriyle goriismeler planlanacak.

e  Okulda 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullaniminin kolaylastirilmasi i¢in rampa, WC ve
Stratejiler asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.

o  Okul devamsizligimn azaltilmas1 icin fige M.E.M ve RAM ile isbirligi yapilacaktir. Risk
Grubunda yer alan 6grencilerin okula kazandirilmast igin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere
yonlendirilecektir.

e  Destekleme ve yetistirme kurslarina kayit ve devam konusunda bilinglendirme galigmalari

yapilacak
Maliyet Tahmini 20000TL
o  Akademik basari diizeyi yiiksek olan 6grenciler farkli okullara kayit yaptimak
Tespitler istemektedirler.

e  Veliler devam konusunda yeterince destek vermemektedir

ihtiyaclar
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TEMA I1: Egitim ve Ogretimde Kalite

Tablo 26. Tema I1.1

TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli

Amag 2 bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.
Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim
Hedef 2.1 anlayisi ile 6grencilerimizin toplumsal yasam becerileri, akademik basarilar

ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

) . Hedefe Baslangi¢ izZleme | Rapor
Performans Gostergeleri e Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig Sikhig
: .. |Heryil
PG 2.1.1 Velilerle yapilan 52 75 100 125 150 180 [Yilda iki
. 20 sonu
goriisme say1st kez
PG 2.1.2 Velilerin ve dgrencilerin T il
memnuniyetlik durumu (anket 15 8 85 90 90 95 100 kez a sonu
sonuglart) (%)
; Her yil
PG 2.1.3 Sinav analiz 3 kez 3 kez 3kez | 3kez | 3kez | 3kez | Hersmav
degerlendirmesi sonrasi
— C . . Her y1l
PG 2.1.4 Odiillendirilen 6grenci 15 203 220 230 240 250 270 |Her donem
sayisi sonu ponu
o Her y1l
PG.2.1.5 Degerler egitimi 20 5 7 9 11 13 14 Her yi1l
¢aligmalari sonu [Sonu
PG.2.1.6 Okulda yapilan bilimsel Her yil
kiltlrel, sanatsal ve sportif 1 11 15 18 20 22 24 Her yil
. . sonu
faaliyetlerde alinan basari,sergi, sonu
sunum_sayisl

Koordinator Birim

Okul yonetimi, rehberlik servisi, tim 6gretmenler

Is birligi Yapilacak
Birimler

Veliler, 6zel kurum ve kuruluslar, stk’lar

e  Velilerin yapilan davetlere istirak etmemesi

Riskler e  Sinav analiz doniitlerinin uygulanmasinda zaman yonetimi
® Maddi kaynaklarin yetersizligi
e  Akademik basarinin artmasi igin velilerle isbirligine gidilecek.
e  Okulda rutin araliklarla kazanim simavlari yapilacak ve 6grencilerin gelisimleri
. gozlemlenecektir
Stratej iler e  Yapilan kazanim sinavlarinin degerlendirmesi yapilarak veli ve 6grencilerle paylasilacak,

istenen diizeyde olmayan 6grenciler igin programlama ¢alismalari yapilacak.

®  Sene basi ve sene sonu memnuniyet anketleri diizenlenip degerlendirilecektir.

Maliyet Tahmini

32.000TL

Tespitler

o  Veliler anketlere istenen diizeyde katki saglamamaktadir.

®  Maddi kaynaklar yetersizdir.

Tablo 27. Tema 1.2
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TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Amag 3

bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli

Hedef 3.1

Etkin bir rehberlik anlayistyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili
bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir
kurum yapisia gegilecektir.

, . Hedefe Baslangig izZleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Siki Sikhig
Her y1l sonu
PG.3.2.1. Liseye Gegis sinavina 20 68 70 75 80 90 100 Her Y1l
ogrenci katilim oram (%) Sonu
PG.3.2.2. TUBITAK Her y1l sonu
4006,Erasmus+ projelerine 20 1 2 3 4 5 6 Her Yil
bagvuru sayisi Sonu
PG.3.2.3. E-twinning proje sayisi Her y1l sonu
20 1 2 3 4 5 6 Her Yil
Sonu
PG.3.2.4. Sosyal sportif faaliyet Her y1l sonu
sayilari 20 5 7 10 12 15 20 | Hervil
Sonu
Her y1l sonu
PG.3.2.5. Veli ve 6grencilere Her Yil
yonelik sinav kaygisi ve basarisi 20 5 8 8 8 8 8 S
T er - . . onu
ile ilgili yapilan seminerlerin
sayl1st

Koordinator Birim

Okul yonetimi, rehberlik servisi, tiim 6gretmenler

Is birligi Yapilacak Birimler

Veliler, 6zel kurum ve kuruluslar, stk’lar

Riskler
e  Ogrencilerin smav basarisim artiric1 kurs vs. ¢alismalarin sayis1 artirilacaktir. Ortadgretim
kurumlarina geziler diizenlenecektir.
e  Ogretmenlere proje basvurusu konusunda seminer diizenlenecektir.
» e  Sene basmda yapilan sosyal etkinlikler planinda sosyal ve sportif faaliyetlerin sayist
Stratejiler

artirtlacak ve katilimeilar tesvik edilecektir.

Her donem basi ve sonunda okul rehberlik servisi ve okul idaresi tarafindan seminer,

bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir.
Yerel ve ulusal faaliyet ve yarismalara azami 6l¢iide katilim saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

56.000TL

Tespitler

AB Projeleri bagvuru yetkinligine sahip personel sayist azlig1

TEMA 11I: Kurumsal Kapasite

Tablo 28. Tema III
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in
Amac 4 okulumuzun kurumsal kapasitesi glclendirilecektir.

[slevsel bir insan kaynaklar1 planlamasinda personel yeterliliklerimiz

Hedef 3.1 gelistirilecektir.
Performans Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi Degeri 20241 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikigi | Sikhig
PG 4.1.1 is Giivenligi ve ) Ogretim|Ogretim|Ogretim|Ogretim
- e Ogretim It 1 1 It
Diger islerle ilgili g N N M N Her yil [Her y1l
. 20 2 1
Onarim Belgeleri, bo% r11 - boyunca|boyuncalboyuncalboyunca et e
Fotograflari
q 1 Her y1l
PG 4.1.2 Tatbikatlar 20 2 4 6 6 6 6 oy sonu
PG 4.1.3 Temizlik ve Ogretim |Ogretim|Ogretim|Ogretim|Ogretim . Her yil
- o 20 1 yili yilt yili yili vilt | Yilda bir [sonu
Hijyen ile ilgili belgeler boyunca |boyuncajboyunca|boyuncajboyunca
. . Her yil
E;(;J):r.l}A Kantin Denetim 20 5 9 9 9 9 9 | Ayda bir kony
PG 4.1.5 Fen Bilimleri Ogretim [Her yil
gretim materyallerini 20 75 80 | 85 | 90 | 95 | 100 | wih sonu
kullanma orani (%) boyunca
Koordinator Birim Okul yonetimi, Okul aile birligi, kantin denetleme kurulu
Is birligi Yapilacak Okul Aile Birligi, flge M.E.M, Tarim ilge Midiirliigt, ilge Saglik Midiirliigii
Birimler
Riskler e  Maddi imkanlarin yetersizligi

e Okul giivenligi ile ilgili eksiklerin giderilmesi (Merdivenlere ag
yaptirilmasi, dolaplarin sabitlenmesi, gerekli uyar1 levhalarinin
konulmas1 vb.)

o Itfaiye Miidiirliigii ile ortak tatbikatlar yapilmasi, seminer
diizenlenmesi. Ayrica Sivil savunma Kulubiinun her donem en az 1-3

S kez tatbikat yapmasi
e Okulum Temiz belgesi bagvurusunda Bulunulmasi,
o Kazan Dairesi,su deposu, asansor bakim sozlesmeleri yapilmasi.
o Fen laboratuvari kullanim plan1 hazirlanarak tiim 6grencilerin
faydalanmasi saglanacak
Maliyet Tahmini 35.000TL
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4. BOLUM

MALIYETLENDIRME



Tablo 29. 2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 4000 4000 4000 4000 4000 20.000
Hedef 1.1 14000 4000 4000 4000 4000 20.000
Amag 3 10000 15000 20000 210000 22000 88.000
Hedef2.1 |5.000 6.000 7.000 7.000 7.000 32.000
Hedef 2.2 |5.000 9.000 13.000 14.000 15.000 56.000
Amag 3 5.000 6.000 7.000 3.000 9.000 35.000
Hedef 3.1 |5.000 6.000 7.000 3.000 9.000 35.000
Genel
Yonetim 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 10.000
Giderleri
TOPLAM [21.000 27.000 33.000 35.000 37.000 243.000
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5.BOLUM

[ZLEME VE
DEGERLENDIRME



Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarmin tespiti ve bu yolla stratejik
planlardaki amag¢ ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve
degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1 ayinda ilgili hedefe ait
performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan izlemenin ardindan, yilsonu

itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilacaktir.

STRATEJiIK PLAN HAZIRLAMA EKiBi

1 Yillik izleme

Yoneticiye Rapor, Degerlendirme Yoneticiye Rapor, Degerlendirme
Toplantisi Toplantisi

ilce MEM'ne Rapor

L ilge MEM'ne Rapor (istenildiginde)
(Istenildiginde)
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EKLER:

VELI MEMNUNIYETI ANKETI

DUZEY
Cok Cok
Sir KONULAR Zay: | Zayr | Ort | Gigl | Gugcl
a f f a u u
No 1 2 3 4 5
ULASABILIRLIK ve ILETISIM
Ogretmenlere ihtiya¢ duydugum an rahathkla ulasabilir ve
1 gorisebilirim.
Okul miidiiriine, yardimcilarina ve okul idaresine ihtiyag
2 duydugum an rahatlikla ulasabilirim.
Veli acisindan bilinmesi gereken bilgiler zamaninda
aciklanir.
4 Okula telefon ettigimde muhatap bulurum.
DILEK, ONERI ve SIKAYETLER
Ogretmenlere ilettigim sorunlar, dikkatle dinlenir ve
5 sorunun ¢ézimiine gayret gosterilir.
Okul yonetimine ilettigim sorunlar, dikkatle dinlenir ve
6 sorunun ¢ézimiine gayret gosterilir.
7 Okulda veli olarak bizlerin goriisleri dikkate alinir.
GUVENIRLIK
8 Okulun 6gretmenlerine her zaman giivenirim
9 Okul mudurine ve okul idaresine glvenirim
Okulun diger personeli (memur, hizmetli, s6zlesmeli
10 |personel vb.) guvenilirdir.
Okul yonetiminin 6grencilerle ilgili aldig1 kararlara
11 |glvenirim.
GUVENLIK
12 | Okulda yeterli giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
KARARLARA KATILIM
13 | Okulda kararlar alinirken veli goriisleri de dikkate alinir.
14 | Okul aile birligi velileri temsil edebilmektedir.
15 | Okul koruma dernegi veli goriislerini dikkate almaktadir.
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Smifta 6grenciyi ilgilendiren konulara iligkin alinacak

16 |kararlarda 6gretmen bizim goriisiimiizii alir
17 | Okulun vizyonunu biliyor ve paylasiyorum
OGRENCI iSLERI
18 | Okulun 6grenci islerinde giiler yiizle karsilaniriz.
Okulda 6grenci saglik sorunu yasadiginda gerekli
19 |hassasiyet gosterilir.
Ogrenci kayit-kabul islemleri, gerektiginde almacak nakil,
20 [0Ogrenci belgesi vb. belgeler zamaninda diizenlenir.
EGITIM/OGRETIM FAALIYETLERI
25 [Derslerin iglenisinde farkli yontemler kullanilmaktadir.
26 | Ogrencilere 6grenme ve basarma firsat1 tanmnmaktadir.
Ogrenilen teorik bilgiler (deneyle, projeler, ddevler vb.
27 |yontemlerle) uygulamasi da gosterilmektedir.
Cocugumuz anlamadigi bir seyi 6gretmenine rahatlikla
28 | sorabilmektedir.
Cocugumuz smifta goriis ve Onerilerini rahatlikla dile
29 |getirebiliyor
30 | Ders kitaplar1 islenen konuya uygun olarak secilmistir.
Derslerde konuya gore uygun arag gerecler
31 [kullanilmaktadir.
Sinifta veya labaratuvarlarda yeterli ara¢ gereg
32 |bulunmaktadir.
Var olan ders arag ve gerecleri aktif bicimde
33 [kullanilmaktadir.
DERS ARASI (TENEFFUSLER)
34 | Ders aralari (teneffiis) zaman agisindan yeterlidir.
35 [Ders aralarinda dinlenme imkan1 bulmaktadir.
36 [Ders aralarinda 6grenciler ihtiyaclarini giderebilmektedir.
REHBERLIK VE YONLENDIRME HIZMETLERI
Ogrencim ders calisma teknikleri ile ilgili yeterli rehberlik
37 | hizmeti alabilmektedir.
Ogrencilere okuldan mezun olduktan sonra
38 | gidebilecekleri bir {ist egitim
Okuldan kisisel sorunlarim ile ilgili rehberlik hizmeti
39 |alabilmekteyim
OKULUN FIiZIKi ORTAMI
40 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
41 | Smiflarimiz ders islemeye uygundur.
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Okulumuzun masa, sandalye, sira, mobilya vb esyanin

42 |yerlesim bi¢imi (ergonomi) giizeldir.
43 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir.
OKULUN KANTINI
44 | Okul kantininde satilan malzemeler kaliteli ve giivenlidir.
45 | Okul kantininde satilan gida iirlinleri sagliklidir.
SOSYAL- KULTUREL ve SPORTIF FAALIYETLER
Okulumuzda yeteri miktarda sosyal ve kultirel faaliyetler
46 |dizenlenmektedir.
Okulumuzda yeteri miktarda sportif faaliyetler
47 | duzenlenmektedir.
Diizenlenen bu faaliyetlere katilimda her kese firsat
48 |tanmmaktadir.
Diizenlene sosyal, kiilturel ve sportif faaliyetlerini
49 |begeniyorum
DEGERLENDIRME, ODUL, TESEKKUR, VE TAKDIiR BELGELERI
Ogrenci basarilarin degerlendirilmesi (Not verme, karne
50 [vb.) yapilirken objektif gecerlidir.
Okulda her turli 6ddllendirme objektif kriterlere gore
51 |yapilr.
OLUMLU DAVRANIS KAZANMA ve EGITIiM
Cocuklarimiz okulda, Atatiirk'ii ve diger devlet
biiytiklerini daha iyi tanimaktalar ve onlara sevgileri
52 |artmaktadir.
Cocuklarimiz okulda milli ve manevi degerlerini
53 | 6grenebilmektedir.
Cocuklarimiz okulda Cumhuriyetin temel niteliklerini
tanimakta, Demokratik tutum ve davramislar
54 | kazanmaktadir.
Cocuklarimiz okulda temel ahlaki kurallar
55 [ 06grenebilmektedir.
Okulda ¢ocuklarimiz olumlu bir kisilik
56 | kazanabilmektedirler
Okulda 6grencilere yonelik yapilan rehberlik ve psikolojik
57 | damigmanlik hizmetleri yeterlidir.
Cocuklarimizin gelisim siireci ile ilgili yeterli bilgi
58 [alabiliyoruz.
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OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI

A-KARIYER BELIRLEME

Dizey
En Az En
Cok
1123 |4]5

1-Yoneticiler, calisanlarin hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini karsilamak i¢in kisi ve
kuruluslarla igbirligi yapar.

2-Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

3-Yoneticiler, ¢calisanlarin mesleklerinde gelismeleri i¢in gerekli destegi verir.
(Hizmet i¢i egitimlere katilimlarda, yiliksek lisans yapmada vs...)

4-Y oneticiler, ¢alisanlara yeterince rehberlik yapmaktadirlar.

B-ILETiSIM

1-Kurumdaki tiim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir.

2-Okulumuzda yapilan faaliyetlerde herkes birbirine yardimci olur.

3-Okul yoneticileri ile saglikli iletigim kurabiliyorum.

4-Okulda, 6gretmenler ile saglikl iletisim kurabiliyorum.

5-Okulumuza yeni gelen her ¢alisana okul hakkinda tanitici bilgi verilmektedir.

6-Okulda, diger ¢alisanlar ile saglikli iletisim kurabiliyorum.

C-Yetkilendirme (Cahsamin gorevi ile ilgili giiclii killhinmasi)

1-Okulumuzun sorunlarmin ¢éziimiinde inisiyatif kullanma olanagina sahibim.

2-Okulda isimle ilgili inisiyatif kullanma olanagina sahibim.

3-Okulda bilgi ve becerilerimi sergileme olanagina sahibim.

4-Okulda gorev alanima giren is ve islemlerin yiirtitiilmesine liderlik yapma
firsat1 taninmaktadir.

5-Okulda isimle ilgili yeterli diizeyde yetki sahibiyim.

D-Firsat esitligi

1-Okulumuzda, ¢alisanlar arasinda her tiirlii firsat esitligi saglanmaktadir.

2-Okulumuzda calisanlara yaptiklar1 islerde destek olunarak islerini basarma
firsat1 saglanmaktadir.

3-Okulda bilgi ve becerilerimi sergileme olanagina sahibim

E-Kararlara Katihm

1-Okulumuzla ¢alisanlarla ilgili kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla demokratik
bir sekilde alinir.

2-Okulda ¢alisanlarin dile getirdigi sikayet ve oneriler dikkate almmaktadir.

3-Okulumuzun kalite politikasini destekliyorum.

F-Yonetimden memnuniyet

1-Yoneticilerimiz ¢alisanlarin goriislerini dikkate almaktadir.

2-Y oneticilerimiz isinin gerektirdigi yeterlilige sahiptir.

3-Yoneticilerimiz insan iliskilerine 6nem vermektedir.

4-Y Oneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tegvik
etmektedir.
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5-Okulda tistlerim liderlik davranislari sergilemektedir.

6-Y Oneticilerimiz, teknolojik gelismeleri takip etmektedir.

7-Okulun yonetiminden genel olarak memnunum.

8-Okul yonetimi gorevimi yerine getirmede bana destek oluyor.

G-Takdir, tanima sistemi

1-Okul yoneticisi, iyi performans gosteren personeli (veya ekibi) aylikla 6diil,
takdir, tesekkiir vs ile 6dullendirir.

2-Y oneticiler, iyi performans gosteren personeli/ekibi, 6gretmenler kurulu
toplantilarinda, torenlerde vb. duyurarak takdir eder.

3-Okulda yapilan olumlu isler takdir edilir.

H-Performans Degerlendirme

1-Yoneticinin ¢alisanlar1 degerlendirirken kullandig1 kriterler ¢aliganlara
duyurulur.

2-Yoneticiler, ¢calisanlarin performansini etkileyen sebepleri aragtirmaktadir.

3-Okulumuz, ¢alisanlar1 i¢in hedefler belirlenmekte ve hedeflere iliskin
erformanslar1 degerlendirilmektedir

4-Bireysel performans degerlendirmesi adil, tarafsiz ve objektif olarak
yapilmaktadir.

5-Her tiirlii 6diillendirme ve terfilerde bireysel performans degerlendirme
sonuglar1 esas alinmaktadir

6-Y Oneticiler, ¢alisanlar performanslarini yiikseltmek i¢in gerekli dnlemleri
alir.

I-Okulun vizyon, misyon ve degerlerine iliskin algilamalar

1-Okulumuzun degerleri, misyonu, vizyonu, politika ve stratejisi tiim
calisanlarin katilimiyla birlikte belirlenmektedir.

2-Okulumuzun degerlerini, misyonu, vizyonu, politika ve stratejilerini
biliyorum.

3-Okulumuzun degerlerini, misyonu, vizyonu, politika ve stratejilerini
benimsiyorum.

i-Destek

1-Yoneticilerimiz, okulda birlikte ¢alismay1 (takim ¢aligmasini) destekler.

2-Y oneticilerimiz, katildiklar1 hizmet-i¢i egitim, konferans ve seminer
sonuglarmi ¢alisanlarla paylasirlar.

3-Yoneticiler, calisanlari degisim yaratacak fikirleri desteklenmektedir.

4-Y Oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.
calisanlarla paylagir.

5-YoOneticiler, iyilestirme takim ¢aligmalarinin 6nerilerini dikkate alarak
iyilestirmeler yapar.

J-Okulda bulunan arag, gereg

1-Okul teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

2-Okulumuz ¢alisanlarina internet, bilgisayar, fotokopi vb. teknolojik imkéanlar
sunulmaktadir.

3-Okulda ihtiya¢ duydugum malzemeye zamaninda ulasabilirim (renkli tebesir,
fotokopi vs...)

4-Okulda calisanlara, siniflara/biirolara yapilan arag¢ gere¢ dagitiminda esitlik
ilkesi uygulanir.

K-Okul ortamm

1-Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.
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2-Okulda kendimi giivende hissederim.

3-Yaptigim isten zevk aliyorum ve isimi seviyorum.

4-Aldigim ticret yeterlidir.

5-Okul yonetiminden memnunum.

6-Y Oneticilerin sergiledigi tutum ve davranislar, ¢alisanlar1 motive edici

yondedir.

L-Ogretmene okul tarafindan saglanmasi gereken hizmetler

1-Caligsanlara yonelik sosyal ve kultlrel faaliyetler diizenlenir.

2-Okulda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katilmaktayim.

M-Genel memnuniyet

1-Okulumuz genel toplum Gzerinde olumlu etkiye sahiptir.

2-Calisanlar kendilerini okulda giivende hissetmektedirler.

3-Calisanlar hastalandiklarinda okul yonetimince gerekli kolaylik
saglanmaktadir.

4-Okulun yonetim sisteminden memnuniyet duyulmaktadir.

5-Calisanlar okulun yonetim siireclerine etkin bicimde katilmaktadirlar.

6-Okulumuzda, ¢alisanlarin mezun olduklar: alanlar dikkate alinmakta
yapilacak islerde bundan yararlanilmaktadir.

7-Okulumuz calisanlarina 6gretmenler odasi, sigara icme odasi, temiz ve
bakimli tuvaletler, ¢cay vb. icecek maddeleri igebilme ortamu vb. imkanlar
sunulmaktadir.

8-Okulumuzun bir web sayfasi bulunmakta ve bu sayfada ¢alisanlar
tanitilmaktadir.

9-Okul caliganlara maas ve maas dis1 6demeleri zamaninda yapilmaktadir.

10-Okulda 6gretmene saglanan ¢alisma ortami yeterlidir.

11-Okulun fiziki goriintiisii ve olanaklar1 yeterlidir.

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

Ulasilabilirlik ve iletisim Diizey
En Az

En Cok

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahathikla goriisebilirim.

Okul idaresine ihtiya¢ duydugumda rahatlikla ulagabilirim.

Okul kutiphanesinden yeterli diizeyde yararlanabiliyorum

HlwINE

Okulun laboratuvarindan (Bilgisayar, Fen ve Teknoloji
Laboratuvarlari) yeterince yararlanabiliyorum.

o

Okulun spor faaliyetlerinden yeterince yararlanabiliyorum

o

Evimden okula ulasim kolaydir.

Dilek, Oneri ve Sikayetler

Ogretmenlerime ilettigim sorunlarmn ¢dziimiine gayret gdsterilir

Okul yonetimine ilettigim sorunlarin ¢dziimiine gayret gosterilir

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimize cevap verilir

=|LQ|®|N

0.Okulda 6grenci olarak bizlerin goriisleri dikkate alinir.




Guvenilirlik

11. Okul yonetimine guvenirim

12. Ogretmenlerimiz giivenilir insanlardir

Gulvenlik

13. Okulda kendimi glivende hissediyorum

14. Okulumuzda yeterli giivenlik 6nlemleri alinmaktadir

15.Y6neticilerden dayak, hakaret gibi onur kirici davranig gormedim.

16.0gretmenlerimizden dayak, hakaret gibi onur kirici davranis
gOrmedim.

Kararlara Katilim

17. Okulda 6grencilerle ilgili alinan karalarda bizlerin goriisleri
alinir

18. Okul 6grenci kurulu 6grencileri temsil edebilmektedir

Ogrenci Isleri

19. Ogrenci islerinde her tiirlii islemlerimiz hizla yerine getirilir

20.Okulun 6grenci islerinde giileryiizlii karsilaniriz

21.0kulumuzda saglik sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet
gosterilir.

Egitim/Ogretim Faaliyetleri (Ders Programlari)

22. Okulda edindigim bilgilerin giinliik hayatta ve/veya daha sonraki
O0grenim hayatimda isime yarayacagini diisiiniiyorum

23. Islenen konular benim anlayabilecegim diizeydedir

24. Derslerin igerigi benim ilgimi ¢ekecek sekilde diizenlenmistir

25.Derslerin iglenisi i¢in yeterli siire ayrilmistir.

26.Derslerin islenisinde bilgisayar, harita gibi arag-gereclerden
yararlanilmaktadir.

27.0kulumuzdan kisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti
alabilmekteyim.

Okulun Kantini

28. Okulumuzun kantininde ihtiya¢ duydugum seyleri bulabiliyorum

29.0kulumuz kantininde satilan yiyecek ve igeceklerin fiyatlar1

uygundur

Sosyal ve Kultirel ve Sportif Faaliye

tler

30. Okulumuzda yeteri miktarda sosyal ve kultirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

31.Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katiliyorum.

32.0kulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkani saglar.

33.1lgi duydugum sportif faaliyet okulda yapma imkan1 buluyorum

Belirli GUn ve Haftalar

34.0kulumuzda yapilan belirli giin ve hafta kutlamalarm
begeniyorum

35. Okulumuzda yapilan belirli giin ve haftalarm (Yesilay Haftasi,
Trafik Haftas1 vb.) kutlamalarmi begenerek izliyorum.

Olumlu Davrams Kazanma ve Egitim

36.0kulda Atatiirk’ ii ve diger devlet biiyiiklerini daha iyi tanidim.

37. Okulda Atatiirk’ e ve diger devlet biiyiiklerine sevgim artt1.
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38.0kulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir.

39.0kulda temel ahlaki degerler (dogruluk, diiriistlik vb.)
kazandirilmaktadir.

40.Tercih sansim olsa yine bu okulu segerdim.

41. Okulumuzda en ¢ok neleri seviyorsunuz:

42. Okulumuzda neleri degistirmek isterdiniz:

GOKHAN DUMRUL

Okul Miidiirti
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